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En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por
la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, la Ley 1150 de
2007, el articulo 2211161y 2211211 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el siguiente
estudio previo, requerido para realizar un contrato en la modalidad de contratacién directa

1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

De conformidad con el estatuto contractual, las Entidades Estatales estdn obligadas a llevar a cabo
estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el servicio, dejando
constancia de su adecuacion al Plan de Desarrollo, al Plan de Accién de la Entidad vy al Plan Anual

de Adquisiciones

El articulo 2° de la Constitucion Politica establece: “ Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en |a vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden Justo. Las autoridades de la Republica estdn instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y
demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de 1os deberes sociales del Estado

y de los particulares.”

El Municipio es una entidad territorial, definida en el articulo 1 de la ley 136 de 1994 de la
siguiente manera: “E/ municipio es lo entidad territorial fundamental de la divisidn politico
administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites
que sefialen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento
de la calidod de vida de la poblacion en su respectivo territorio

Dentro de la estructura de la administracion central se encuentra la Secretaria de Deporte,
Recreacion, Actividad Fisica y Aprovechamiento del Tiempo Libre del municipio de Popayan, 13
cual tiene como mision cumplir la funcion de planificar el deporte y la recreacion, velar por la
conservacion de los valores, ejecutar actividades deportivas, recreativas para el desarrollo
integral del individuo, y asi contribuir al progreso social en beneficio econdmico de los habitantes
del municipio de Popayan.

De conformidad con el articulo 3, el objeto de la Secretaria del Deporte, recreacion, actividad
fisica y aprovechamiento del tiempo libre del Municipio de Popayan, es “(...) generar y brindar a
la comunidad, oportunidades de participacion en procesos de iniciacidn, formacidn y practica del
deporte, adelantar las actividades culturales como contribucion Integral del individuo para el
mejoramiento de la calidad de vida y valores de los habitantes del municipio de Popaydn -Cauca”
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.y &l articulo 4 ibidem, dispone que “(...)para el logro de su objeto, la Secretaria atenderd las
disposiciones del articulo 67, 70 y concordantes de la Constitucién Politica, la ley 181 de 1995 0
Ley General del Deporte, la Ley 397 de 1997 o Ley General de Cultura, las normas que las
modifican, especialmente, los objetivos predominantes y rectores, los principios fundamentales
y las definiciones y mandatos legales establecidos en ellas.”, tal cual como se establece en el
Articulo 28 del Decreto 121 de 2001, expedido por el Municipio de Popayan, Por el cual se
determina la Estructura Organica y Funcional de la Administracién Municipal

Entre las funciones de la Secretaria de Deporte, Recreacién Actividad Fisica y Aprovechamiento
del Tiempo Libre, consagradas en el articulo 5 del acuerdo 031 de 2020: “(..)

(..} L Enrelacion con el Deporte y a la Recreacidn

1. Formulor el plon estratégico municipal del deporte, lo actividad fisica y la recreacion, con la
participacion de las diferentes comunidades residentes en el municipio de Popayadn, realizando
el seguimiento y evaluacién.

2. Coordinary ejecutar los planes, programas y proyectos paro fomentaor la practica del deporte,
la actividad fisica y la recreacién.

3. Articulor los lineamientos del Plan Nacional de Desarrolio o Politicas sectoriales que rigen el
Deporte y la Recreacién a nivel local (con el Plan de Desarrollo del Municipio de Popaydn), en
cada vigencia

4. Definir las politicos y estrategias para el fomento, estimulo y bienestar de los deportistos del
municipio de Popayadn

5. Coordinar con otros sectores publicos y privados los programos para el fomento del deporte,
la actividad fisico y la recreacidn.

6. Disefiar en coordinacidn con entidades del sector educativo y deportivo, los plones y
programas de capacitacién y formacidn deportiva para dirigentes, jueces, entrenadores,
profesores de educacidn fisica, lideres comunitarios, deportistas y demds talento humano
relacionado con el deporte

7. Velary promover que todas los précticos deportivas estén exentas de violencio y de toda accion
0 manifestacién que puedo alterar por vias extradeportivas los resultados de las competencios.

8. Otorgor, negar, renovar, suspender y revocor el reconocimiento deportivo a los Clubes
Deportivos

9. Mantener actualizado informacién diagndstica y estodistica sobre el deporte, lo actividod
fisica y lo recreacion en el Municipio.

10. Promover y planificar el deporte competitivo y de alto rendimiento, en coordinocidn con las
federaciones deportivas y otras autoridades competentes, velando porque se desarrolle de
acuerdo con los principios del movimiento olimpico

11. Formular y ejecutar programas especiales parao la educacion fisica, el deporte y lo recreacidn
de las personas con discopacidades fisicas, psiquicaos, sensoriales, de
sectores sociales maés necesitodos, creando mds focilidades y oportu
del deporte, de la educacién fisica y la recreacidn

12. Ordenar y difundir el conocimiento y la ensefionzo del deporte y la recreacion en el municipio.

lo tercera edod y de los
midades para la prdctica
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Fomentar los escuelos deportivas poro lo formacidn y perfeccionamiento de los practicantes y
cuidar la proctico deportiva en lo edod escoler, su continuidad y eficiencia.

Ii. Con relocidn a la Infroestructuro y Administracidn de Escenarios Deportivos

Planificar y programar lo construccidn de instalociones deportivas con los equipamientos
necesorios, procurondo su dptima utilizocion y uso de los equipos y materioles destinados a lo
practico del deporte y la recreacién

Elaborar estudios sobre lo reserva de espocios suficientes e infraestructuras minimas pora
cubrir las necesidodes sociales y colectivas de cardcter deportivo y recreativo

Realizar inspeccién y vigiloncia o las condiciones fisicos y sanitarios de los escenorios
deportivos

Fomentar, proteger, apoyor y regular la asociacién deportiva en todas sus manifestociones
como morco idoneo paro las précticas deportivas y de recreacidn

Fomentar la creacion de espacios que fociliten lo actividod fistco, el deporte y lo recreacidn
como habito de salud y mejoremiento de la colided de vido y el bienestar sociol, especialmente
en los sectores sociales mas necesitodos

Identificar los necesidades y requerimientos de la comunided en maoterio de escenarios
deportrvos en las comunas y corregimientos dei Municipio.

Formular y ejecutar o politica paro lo administracidn de los escenaorios deportvos y recreativos
del Municipio

Actualizor el censo y las fichos técnicos de los escenarios deportivos y recreativos del
Municipio

Aplicar las normas sobre segurided, condiciones fisicas y sonitarias pora los escenarios
deportivos del Municipio.

Determinar e implementar el modelo de odministracidn de los escencrios deportivos del
Municipio

Coordinar el mejoromiento, odecuacion y construccion de los escenarios deportivos

Los demas funciones que le sean asignodas y que correspondan a lo naturoleza de la Secretaria
del Deporte y la Recreccion

La Secretaria de Deporte, Recreacion, Actividad Fisica y Aprovechamiento del Tiempo Libre del

municipio de Popaydn, en cumplimiento de los fines esenciales del Estado consagrados en el
articulo 2° de la Constitucién Politica y en desarrollo del articulo 52 Superior —que reconoce el
derecho de todas las personas a la recreacién, a la practica del deporte y al aprovechamiento del
tiempo libre—, tiene a su cargo la ejecucion del subprograma Formando Talentos, estrategia
integral de formacion deportiva gratuita dirigida a la poblacién infantil y juvenil del municipio, la
cual se materializa a través de los Centros de Iniciacion Deportiva (CID) ubicados en los escenarios
deportivos de las diferentes comunas de la ciudad

En atencion a la amplitud territorial de cobertura del subprograma, a la diversidad de disciplinas
deportivas y grupos poblacionales atendidos, y a la relevancia estratégica que dicha iniciativa
reviste para la politica publica municipal de fomento deportivo, se ha identificado que las labores
de cardcter técnico y administrativo asociadas a su operacion —tales como el seguimiento
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pedagogico de los procesos de iniciacién. fundamentacién y formacion deportiva, |a
consolidacion y reporte de informacién estadistica y de cobertura, el apoyo en la organizacién
logistica y documental de las actividades desarrolladas en los distintos CiD. el acompafiamiento
en la articulacion con los entrenadores, monitores y comunidad beneficiaria, y demds gestiones
inherentes al adecuado funcionamiento del subprograma— han incrementado de manera
considerable su volumen y complejidad

Esta situacion evidencia que la carga de trabajo técnico-administrativa generada por el
subprograma no puede ser atendida de manera suficiente, oportuna y eficiente con el personal
de planta existente, comoquiera que la Secretaria no cuenta dentro de su estructura organica
con el numero de servidores publicos necesario para cubrir de manera simultdnea la totalidad de
las competencias funcionales requeridas y la extensién territorial que implica la operaclon
descentralizada de los Centros de Iniciacion Deportiva en las diferentes comunas del municipio

En consecuencla, resulta necesario contratar los servicios profesionales de un Profesional en
Deporte, Educacion Fisica, Recreacion, Actividad Fisica, Administracidn Deportiva o dreas afines,
con experiencia profesional minima de seils (6) meses, quien apoyara de manera directa al
subprograma Formando Talentos en el fortalecimiento de sus componentes técnicos Y
administrativos, contribuyendo asi a garantizar la continuidad, calidad y cobertura de los
procesos de formacion deportiva dirigidos a la nifiez y juventud del municiplo de Popayan

La contratacion propuesta no se encuentra asoclada a un proyecto de Iinversion, toda vez que
corresponde a actividades permanentes de apoyo a la gestion administrativa y técnica,
indispensables para el funcionamiento de la Secretaria y para la adecuada ejecucidon de las
politicas, planes y programas del sector deporte, recreacion y actividad fisica, en concordancia
con el Plan de Desarrollo Municipal y el marco normativo vigente.

Es importante aclarar que la presente contratacién se encuentra prevista en el Plan Anual de
adquisiciones de la entidad en la presente vigencia fiscal, razéon por la cual se vinculd el presente
contrato al PAA en la plataforma del SECOP Il, asi

Fecha estimada Duracién Jvuof estim (Se
Cédigos de Inicio de Modalidad De requieren
UNSPSC Descripcidn proceso de “gmt:" seleccion | vigencla | vigenclas
seleccién actual futuras?

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION PARA EL

FORTALECIMIENTO EN LOS
80111600 | COMPONENTES TECNICOSY  |>¢ JIEMBRE
ADMINISTRATIVOS DE LA DE 2026
SECRETARIA DEL DEPORTE Y
RECREACION DEL MUNICIPIO
DE POPAYAN

4 MESES CCE-16 | $106 200 000 0
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2 ANALISIS DEL SECTOR.

En el presente asunto se pretende realizar la contratacion de un Profesional en Deporte,
Educacion Fisica, Recreacidn, Actividad Fisica, Administracién Deportiva o dreas afines, con
expenencia profesional minima de seis (6) meses, que presten servicios profesionales, serviclos
Que se ubican en el sector terciario de la economia, el cual se define asi. “Incluye todos oquellos
actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias paro el funcionamiento
de la economio. Ej: comercio, los restaurontes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros,
las comunicaciones, los servicios de educacidn, los servicios profesioncles, etc ”.

A partir de lo anterior es claro que la prestacién de los servicios profesionales se encuentran en
el sector terciario de la economia, el cual serd analizado desde el punto de vista legal y comercial,
se deja en claro que no se hard andlisis desde el punto de vista financlero y organizacional, lo
anterior en razon a que no se entregardn recursos anticipadamente al contratista (anticipo - pago
anticipado), ademds los servicios se cancelaran previa constancia de reclbo a satisfaccion del
supervisor del contrato, razones suficientes para sostener que el analisis de mercado de los

servicios profesionales, en el caso concreto, no requiere ser analizado desde lo financlero u
organizacional

21.  ANALISIS DESDE LO LEGAL.

En el presente asunto se pretende adelantar la contratacién de un Profesional en Deporte,
Educacion Fisica, Recreacion, Actividad Fisica, Administracién Deportiva o dreas afines, con
experiencia profesional minima de seis (6) meses, lo que nos remite a lo dispuesto en el articulo
26 de la Constitucién Politica, "Toda persono es libre de escoger profesion u oficio Lo ley podrd
exigir titulos de idoneidod Las outoridades competentes inspeccionaron y vigilardn el ejercicio de
los profesiones. Los ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacion ocadémica son de libre
ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social”, adicionalmente la ley 30 de 1992 por
medio de la cual se decretan los fundamentos de educacion superior menciona lo siguiente:

"ARTICULO 1e. Lo Educacién Superior es un proceso permanente que pos:biiita el desarrollo de los
potenciolidodes del ser humono de una manera in tegral, se realiza con posterioridod a la educocion medio
o secundario y tiene por objeto el plena desarrollo de los olumnos y su fermacion acodémica o profesional”

"ARTICULO 20. Lo Educacién Superior es un servicio publico culturol, inherente o lo finalidad social del
Estado.”

“ARTICULO 3o0. £l Estado, de conformidad con la Constitucidn Politica de Colombia y con lo presente Ley,

gorantizo lo cutonomia universitana y vela por la calidod del servicio educotivo o través del ejercicio de la
supremao inspeccion y vigiloncia de la Educacion Superior *
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"ARTICULO %0. 03 programas de pregrodo preporan para el desempefio de ocupaciones, pora ¢l ejerciio

de una profesidn o discipling determinade, de naturalero tecnoldgica o clentifico o en el drea de los
humanidades, ios ortes y lo [osofia

También son progromas de pregrodo ogueilos de naturalezo muitidisciplinana conocidos también como
estudios de ortes hbereles, entendiéndose como los estudios generales en ciencios, ortes 0 humanidades,
con énfosis en a'gunas de las disciplinos que hocen porte de dichos compas.”

“ARTICULO 16. Son instituciones de Educacidn Superior

0) Instituciones Técnicas Profesionales

Decreto 1235 ae 2010, Art 14 Por_ lo.

b) Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnoldgicas.

Decreto 1295 de 2010; Art. 14 Por. 1o

¢) Universidodes *

A continuacion, se efectua un compendio bdsico de la normatividad que regula la carrera de

Entrenador Deportivo y de las licenclaturas que pertenecen al nicleo basico de conocimiento de
la actividad fisica, deporte y recreacién,

ARENA DEL

CONOCIMIENTO ANALISIS LEGAL NORMATIVIDAD Y DEFINICIONES

LEY 2210 DE | Por medio de | "ARTICULO lo. OBJETO. Lo presente ley reconoce y
Cienclas de la 2022 lo cual se reglomento lo octividad del entrenodor deportivo (G),
Actividad Fisica, regiamento lo | define su naturoleza y su propdsito, desorrolia los .
Deporte, Educacién octividod del | principios que la rigen y determina las responsobilidodes
Fisica, Recreacién o entrenador del Colegio Nocional de Entrenomiento Departivo
dreas afines: (a) deportivo

(o) y se dicton | ARTICULO 20. DEFINICION Entrenador (a) deportivo (o)

Entrenador (a) otros es el responsable de orientor con idoneidod procesos
deportivo (a) disposiciones. | pedogdgicos de  ensefonzo,  educocién Y

perfeccionamiento de Ja capocidad motriz especifica de
Individuos que procticon un determinodo tipe de
deporte, disciplina o modalidad deportivo.

Esto onentacidn se realiza en niveles de formaocidon
deportiva, p§- accionamiento deportivo y de oltos logros
deportivos.

ARTICULO 30. NATURALEZA Y PROPOSITO. La octividod

del entrenador (o) deportivo (o), es de naturalezo




ALCALDIA DE POPAYAN.

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS

pedogdgica e interdisciphnana, y tiene ¢l propésito de
desorrolar los copecxdodes de los procticantes de un
determinodo hpo de deporte o disciphng 0 modobidod
deportivo de manero indiwdual o colectiva, se desorrofio
medionte Jo prictico orgeniredo, piomnficode y
controledo, bajo ka orientacién de principios de lo teorle
metodologia del entreremsento deportivo

(-)

ARTICULO 7. Acreditacion del entrenador (o) deportive
(0} Poro ejercer como entrenador (o) deportivo (o). se
requlere estor inscrito en el Registro de entrenodores
deportivas, ko cuol se acreditard can lo presentacidn de
fa tarjeta o documento que pare elio se expida.

ARTICULO 8. Requiitos poro obtener la tarjeto de
entrenodor deportiva Solo podrdn ser motriculodos en
e/ Registro de Entrerodores Deportivos y obtener lo
taryeto de entrenodor deportivo. quienes

1. Havon odquirido el tituio acodémico de profesional
universitoric en deporte. educccidn flsico o ofires,
otorgodo por Instituciones de Educocidn Superior
oficralmente reconocrdes por et Estado

2. Hoyan odquirido titulo en el nivel de formacidn
tecnoldgico y téenico profesional en deporte o
entrenamiento deportivo. otorgado por instituciones de
Educacion Superior oficiolmente reconocidas o por el
Sena, de ocuerdo con las normos legales vigentes

3 Hoyon adguirido el titulo académico de profesional
universitario en deporte, educacién fisica o afines o
titulo en el nivel de formocion tecnolégico y técnico
profesionol en deporte o entrenomiento deportivo,
otorgodo por instituciones de Educocion Superior que
funcionen en paises con los cuoles Colombea hoya
celebrodo o no tratodos o convenios so-bre reciprocidod
de titulos y que sea equivalente ol otergo-do en lo
Republica de Colombio, siempre y cuondo estos titulos
hoyon obtenido la convalidocidn del titulo ante las
outoridades competentes, conforme con las normas
vigen-tes sobie la materio

PARAGRAFO. Lo persona que, o lo fecha de entroda en
vi-gencia de la presente ley, se eéncuentre ejerciendo
octivida-des de entrenamiento deportivo, sin hober
cdquirido o con-volidado un titulo ocodémico que lo
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ocredite como profesionel wniversitanio, te(ndlogo ©
técnico profesionol en los dreas del deporte, educocion
fisica o afines. segin el caso, obtendrd un registro de
entrenador deportivo de carbcter provisional por el
término de cinco (5) afos, renovables por cinco (5) afos
meés ()

En concordancla con ia Ley 2210 de 2022 el Colegio
Colomblano de Entrenamiento Deportive -COCED,
medlante el comunicado 04 del 15 de diciembre de 2025
y en el marco de sus funciones publicas otorgadas en el
Articulo 117 de la Lay 2210 de 2022 y el Articulo 687 de
la Ley 2521 de 2025, informé a toda la sociedad
colombiana. “Que, conforme o lo establecido en la Ley
2521 de 2025, fue necesorio suspender las evoluociones
de idoneidad realizodas por el Colegio Colombiano de
Educodores Fisicos y Profesiones Afines ~COLEF
teniendo en cuenta las sigulentes consideraciones

6. Que la Ley 2521 de 2025, omplid el plaro pora el
trdmite del Registro Provisional de Entrenador Deportivo
hasta el 5 de ogosto de 2026,

b. Que los entrenadores deportivos cuenton con NUEVOS
olternotivas pora obtener el Registro Provisional de
Entrenador Deportivo ante el COCED, sin necesidod de
Incurric en pogos odicionales, los cuales se derivan de 1o
presentocién de lo evoluocion de idoneidod reailzada
por el COLEF

3 Que en el morco de lo Ley 2521 de 2025, se hace
necesario programar una Evaluacion de Idoneildod pore
el mes de moyo de 2026. Paro estos efectos, los fechos
de lo convocotorio, se ocordoron entre el COCED y el
COLEF

4. Que las personas ocreditados con el Registro
Provisional de Entrenodor Deportivo, eén el marco del
Pardgrofo del Articuio 8% de lo Ley 2210 de 2022, tendra
el derecho a renovor el Registro Provisional de
Entrenador Deportivo, por cinco (S) ados mas. Es decir,
para los entrenadores que presentoron la evaluacion de
Idoneidod reolizodo por el COLEF,

5. Que la Ley 2521 de 2025, estoblecid un plazo de un (1)
ofio parc obtener ic Tarjeta de Entrenador Deportivo 0
el Registro Provisional de Entrenodor Deportivo. Para
estos efectos, los entrenadores deportivos, podrén
seguir ejerciendo la octivided de manera temporal, sin
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presentor Ja Torjeto de Eatrenador Deportivo o Registro
Provisional de Entrenadosr Deportivo. hosta ol S de
agosto de 2026. Por lo antenor, 0 portic de! § de ogosto
de 2026, la persona que no esté ocreditada onte ¢l
COCED, ejercerd Hegoimente la profesion de entrenador
deportivo Aclerondo que la Ley como wun mandoto
soberono, aplico para el sector publco y orivado en todo
¢! terntorio colombiano

6 Que venudo ef ploro, establecido en la Ley 2521 de
2025 (S dr agasto de 2026), el COCED no podrd seguir
tromitondo Registros Prownsionales de Entrerodor
Deportivo, especificamente los seAsbodos en los literoles
0). b y ¢) del Articulo 65 de ko Ley 2521 de 2025

Clencias de la
Actividad Fisica,
Deporte, Educacion
Fislem, Recreacion o
dreas afines:

UCENCIATURA EN:

1 Educacién

Fisica, Recreaciény
Deportes.

2 En Educacién
Fisicay

Deporte

3.En Cducacién
Fisica

4 [n Deporte

5 En Recreaclon

Por lo cuol
estoblecen
coractecistic
as
especificos
de

cakdod ae
los
programas
de
Licencotwo
paro ko
obtencion,
Renovocidn
0
modificacd
n dei
registro
colificedo

Resolucion
02041 del 03
de febrero de
2016

“ARTICULO 1 Lo presente Resolucxdn tiene por obseto
establecer los corocteristicas de colidod poro los
progromas académicos de pregrodoe de Licencioture,
poro renovar o modificer el regestro colbficodo.

ARTICULO 2 Carocteristicas especificas de col'dod pere
los progromas de Ucenciaturo. Ademos de Io
condicones de calidod establecidos en o secodén 11
Copitulo 2 Titulo 3, Parte 5 Libro 2 del Decreto 1075 de
2015, los programeas acodémecos de Licencioture
deberdn acreditor onte el Miniterio de Educccion
Nocional las siguientes corocteristicos especificas de
cohdad para fo obtencion, renovocidn o modificacion del
respectivo registro colificado.

1. Denominacidn. Los programas de Licenciaturg deben
obedecer a alguno de las siguientes que corresponden @
‘as dreos obligotorias y fundomentoles del conocimiento
que traton los articulos 23 y 31 de la Ley 115 de 1954, o
ai grupo etorio o poblocionol del cuol ve dirigido el
proceso formotivo:
LICENCIATURAS DISCIPLINARES
ASOCIADAS A LAS AREAS OBLIGATORIAS Y
FUNDAMENTALES

AREA: EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE

e Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes
Lcenciatura en Educacion Fisica y Deporte
Ucenciatura en Educacion Flsica
ucenciatura en Deporte
Licenciatura en Recreacion
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Mediante el anterior andlisis normativo se evidenclia y permite a profesionales en Cienclas de la
Actividad Fisica, Deporte, Educacidn Fisica, Recreacién o dreas afine, colaborar con la
administracion municipal en la ejecucion de as actividades que requiere el presente perfil

2.1.1 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUTAR EL OBIETO
CONTRACTUAL

De conformidad con lo establecido en |a normatividad aplicable para el ejercicio de cada uno de
los pregrados derivados de dicha drea del conocimiento, el futuro contratista debe acreditar la
obtencion del titulo de pregrado. para efectos de o cual aportara copia de los diplomas y/o actas
de grado y tarjeta profesional (de ser legalmente necesario), ademds de los certificados de
Vigencia de la misma y antecedentes disciplinarios de la profesidn (en caso de que sea aplicable)
En la normatividad aplicable para el ejercicio de la profesién

2.2.  ANALISIS DESDE LO COMERCIAL.

En relacién con los servicios requeridos, se debe tener en cuenta que en la ciudad de Popayan
existe una oferta académica consolidada enr el area de Entrenamiento Deportivo. con programas
de pregrado ofrecidos por dos (2) instituclones de educacidn superior la Universidad del Caucay
la Corporaciéon Universitaria Autonoma del Cauca La presencia de estas Instituciones permite
evidenciar la existencia de un numero significativo de profesionales y especialistas en
Entrenamiento Deportivo en la cludad En consecuencia, y atendiendo a la naturaleza,
especialidad y conocimientos requeridos para la ejecucion del objeto contractual, se concluye que
en |a ciudad de Popayan existe una oferta suficiente de profesionales que cumpien con 1as
exigencias de la Secretaria de Deporte, Recreacion, Actividad Fisica y Aprovechamiento del
Tiempo Libre del municipio Por lo anterior, puede afirmarse que la oferta de servicios disponible

es adecuada para atender la demanda de la entidad, lo cual permite la aplicacién de los
estdndares establecidos en |a tabla de honorarios

A partir del anterlor analisis, la entidad exigira el siguiente PERFIL: Un Profesional en Deporte,
Educacion Fisica, Recreacién, Actividad Fisica, Administracion Deportiva o dreas afines, con
experiencia profesional minima de seis (6) meses

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
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3.1,  DESCRIPCION DEL OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO EN LOS COMPONENTES
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA DEL DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO

DE POPAYAN

32  TIPOLOGIA CONTRACTUAL.

Contrato de Prestacin de Servicios Profesionales

33 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA.

1. Elaborar, presentar y actualizar el plan de trabajo y demas requenmientos solicitados, en calidad de
formador deportivo, en el marco del subprograma “FORMANDO TALENTOS"

2. Brindar apoyo en la implementackn del plan de trabajo del subprograma “FORMANDO TALENTOS”, de
acuerdo con los lineamientos metodoldgicos establecidos, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos de
formacon deportiva

3. Asstr a reuniones. seminanos, capacilaciones y demés actiidades de formacion definidas por la
Secretaria del Deporie, manteniendo comunicackbn parmanente con el funcronano designado para la
supervision del contrato, con el fin de recibir crientaciones, realizar sequimiento. fortalecer y ajustar la
ejecucion de las actvidades, proporcionando retroalimentacion oportuna sobre el desamolio del objeto
contractual

4. Conformar dingk y apoyar la ejecucidn de los Centros de Iniciacxdn Deportiva (CID) asignados. mediante
la atencion de minimo tres (3) grupos de al menos veinte (25) beneficianos cada uno, garantizando dos (2)
sesones de entrenamiento semanales por grupo, distribuidos en das (2) grupos en la zona urbana y uno (1)
an la zona rural, de conformidad con los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos por el
subprograma ‘FORMANDO TALENTOS®

5. Desarrollar y presentar informes técnicos y/o de actividades, complementados con un informe final y sus
respectvos soportes, que permitan ewdenciar el cumplimiento de las actindades asignadas y los resullados
de los procesos de formacién deportiva, mcluyendo medios de venficacidn en medio digtal ylo fisico, tales
como bases de catos, planes de trabajo, registros de asistencia, fichas técn<as, estadisticas, formularios de
inscripcdn, ewdencias fotograficas y demas soportes requeridos.

6. Bnndar apoyo en la caracterizacion, inscripcidn. registro y actualizacdn de la informacion de los
beneficianos de los Centros de Iniciacxdn Deportiva (CID) y demas procesos del subprograma “Formando
Talentos®, garanhzando la cabdad y oportunidad de los datos Asimismo, consclidar y presentar
mensualmente al Metodologo encargado del CID un informe adminustrativo digital con las actvidades
avances y segumiento de ics beneficianos

7. Participar y brindar apoyo en festivales, encuentros deportivos, intercambos, actividades de integrac:on
y demas eventos desarrollados en el marco del subprograma "FORMANDO TALENTOS®, contnbuyendo al
fortalecimeento de los procesos de formacion deportiva y a la participacion de los beneficianos en escenanos

de interacodn y aprendizase
8. Aricular las actwdades de formacion deportiva con los ineamientos técnicos y metodoldgicos
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eslablecidos por los metodologos y demas profesionales, atendiendo las orientaciones relacionadas con
planificacion. seguimiento, evaluacidn, inclusidn y desarrolio progresivo de los beneficiarios

9. Apoyar la difusdn de los contenidos institucionales relacionados directamente con las actividades
desarrolladas por la Secretaria de Deporte del Municiplo de Popayan, atendiendo los lineamientos de

comunicacion insbitucional impartidos por la Entidad y respetando la autonomia del contratista en la ejecucion
de sus actvidades

10. Desarrollar las demas actividades que sean requendas de acuerdo con las necesidades que se

presenten durante la ejecucion del contrato y que tengan relacion directa con el objeto contractual, dentro
del marco del subprograma “‘FORMANDO TALENTOS®

34 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE POPAYAN.

El Municipio de Popayan tendra las siguientes obligaciones:

a) Pagar el servicio efectivamente prestado
b) Efectuar la supervision y seguimiento del contrato

3.5 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

EI CONTRATISTA se obliga para con el MUNICIPIO a

1. Cumplir con el objeto de este contrato de conformidad con lo requendo por la entidad y en el plazo
estipulado

2. Dar cabal cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social, de acuerdo a |2
normatividad wigente

3. Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993

4. Mantener la documentacion que tramite debidamente organizada y de facil consulta, entregaria al
supervisor del contrato, con la periodicidad que se determine de acuerdo con la naturaleza de la gestion
encomendada o una vez finalizado el plazo contractual, segun sea el caso

5. Realizar el tramite de documentos en el Sistema de Gestion Documental que defina el MUNICIPIO, de
acuerdo con las instrucciones que imparta el Coordinador del Grupo de Informacién Institucional

6. Cumplir las recomendaciones que se realicen para mejorar y fortalecer el Sistema Integrado de Gestion

MECI-Calidad del Municipio, en lo que tenga que ver con la ejecucién del objeto contractual y cumplir con las
Tablas de Retencion Documental TRD

7. Llevar un archivo de todas las actuaciones que adelante en desarrolio del objeto contractual
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8. El contratisia debe presentar informes de ejecucion de obligaciones contractuales y su correspondients
rapone en los sistemas SIA OBSERVAY SECOP I

9. Al momento de la finalizacidn del contrato, deberd entregar al supervisof los documentos y archives
debidamente inventariados. de conformidad a las Tablas de Retencion Documental TRD

10. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que lenga relacion en razén del desarrolio
de las aclivdades

11. Cumpiir con los tramites de publicacion del contralo y su ejecucion en (as plataformas SIA OBSERVA y
SECOP |1 dentro de los térmmnos legales y de acuerdo a las disposiciones institucionales

12. Contar con un computador (portati) en los casos en que la entidad no pueda suministrarle uno para el
desarmlio normal de las actividades contratadas

13 Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los asuntos, informacidn y documentacion
puesta en su conocimeento o enlregada para el desarrollo del objeto contractual so pena de instaurar las

acciones legales a que haya lugar

14. Todas las actividades y gestiones que se desarrolien mediante correo electrénico deberan ser ef
empleando exclusivamente el institucional designado para lal fin. cuando aplique

15 Sera responsabilidad del conlratista crear usvanio del sistema de gestion documental del Municipio de
Popayan (ORFEQ) y hacer el uso adecuado del mismo, manteniendo al dla los tramites en-comendados en
gjecucion da sus actividades

16 El contralista debera contar con los elementos de seguridad y salud en el trabajo durante la ejecucion del
contrato

4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION.

El valor estimado del contrato a celebrar es de hasla la suma de CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE
($14,000.000) por concepto de honoranos.

FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara de !a siguienle manera Hasta cuatro (4) actas, asi un (01) acta parcial por
va'or de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000) al tremta (30) de septiembre de 2026 3:
(02) actas mensuales por valor de hasta CUATRO MILLONES DE PESOS W/CTE ($4.000.000) cada'una’
y un acta parcial por vakor de DOS MILLONES DE PESOS WCTE ($2.000.000) al quince (15) de diciembre
de 2026 por concepto de honorarios Estas aclas se cancelaran previa aprobacion por parte del SUPanIsor
atendiendo las actvidades realizadas y el impacto de las mismas. Cada acta se pagaré previa presentacian
del informe de actividades, cuenta de cobro y/o factura respectiva, constancia de recibo a satisfaceson del
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S8rvico y consiancia de estar al dia en el sistsma ORFEO, cargue de SIA OBSERVA y SECOR |i suscritas

poro'wp«maolcomuoyamdmmdoqmnmmuduonolmmwunmmw
social

5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del conlrato serd hasta el 15 de diciembre de 2026, contados a partir del cumpiimiento
de los requisitos de perfecconamiento y ejecucdn del conltrato.

6 LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL
El tugar de ejecucidn del contrato serd en el Municip«o de Popayan-Cauca

T SUPERVISOR

EL MUNICIPIO supervisars el cumplimiento del contrato a traves de LINA MARIA MONTENEGRO
CASTRILLON-Profesional Universitario grado 001 de la Secretaria de Deporte. Recreacidn. Actividad Fisica
y Aprovechamiento del Tiempo Libre del municipio de Popayéin o quien haga sus veces, la cual serd

desarroliada conforme a las disposiciones de la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993 y demés normas
concordantes

8 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

En el presente asunio se utilizara la modalidad de seleccdn denominada CONTRATACION DIRECTA, pues,

sa lrala de la celebracdn de un contrato de prestacidn de servicios profesionales. al respecto dispone el
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007

"La escogencia del contratista se efectuaré con ameglo a las modalidades de seleccion de licitacion
pubkce, seleccion abreviada, concurso de méntos y contratacidn directa, con base en las sigulentes
reglas ()4 Contratacién directa. La modalidad de seleccidn de contratacion directa, solamente
procedera en los siquientes casos. ( )

h) .' 2 " u’l u'.AA‘ J e AA“.A.¢ ‘ h

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2 1 2 1 4 9 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo 8 la gestion. o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales Las
entdades estatales pueden contratar bajo la modaidad de contratacidn directa la prestacion de
5@ profesionales y de apoyo a la gestdn con natural ridica n

3 o ey U U -4 . A. - ] . . . 3

-




Varsion 02

ALCALDIA DE POPAYAN F-GC-PRC-14 4

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS Ptolm;ew de

En este caso no oS
de o cual & ordenascor

70 QA
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necesano Que la entded estatal hays cblenido previamente vanas oferfas,
ool gasio debe oeyar conslancis escrita.

Los servicios profesionales y de 2poyo a la gestidn comesponden a aquelos de naturaleza nitelectual

dierentes @ jos de consuftoria que sa dertvan del cumplmiento de las funconas do la entxiad estatal,
85/ como los redacionados con actividedaes operativas. logistices, o asistonciales ” (Subrayado fuera

de/ texto)

En el presente estudio se juslifica la contratacion de dos (2) profesionales que cumplan con el
perfil antes mencionado y de conformidad con lo establecico an el articulo 2 8 4.4 5 del Decreto

1068 de 2015 inc1so lercero quae senala

“Tampoco se podron celebrar oslos conlralos cuando existan relaciones coniraciuales

vigentes con objeto igual al del contrato que se prelende suscnbir. salvo autorizacién
xpresa del jefe del t no, en ntidad contra . Esta autonzacion

estara precedida de (3 sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de las contralaciones a realizar”

En este sentido_ el secretario de la secrelaria de deporte, recreacidn. actividad fisica y
aprovechamianto del iempo libre en su calidad de ordenador del gasto delegatario, de
conformidad con el Decreto No 20261000002585 del 14 de julio del 2026, suscribird la

respectiva autorizacion

9. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para la presente contralackn de prestacidn de servicios profesionales, se hara uso de la modalidad de
seleccion de contratacion directa, la cual segun ko estipulado en el articulo 2.2 1.2 1 4 9 del Decreto 1082 de
2015, se podrd realizar sin que sea necesano que se hayan obtenido previamente vanas ofertas, sin
embargo. 1a entidad verificara que el contratista cumpla el perfil sefialado en el analisis realizado en este

estudio

10 ANALISIS DE RIESGOS

Se adjunta matnz que contiene el analisis de nesgos en la conlratacion
11, GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO

No se exigiran garantias de conformidad con el anticulo 22.1 2.1 4 5 del Decreto 1082 de 2015, lo anterior
en razon a que se trata de una contratacidn directa. no se entregara anlicipo y 1os servicios se remuneraran

previo recibo a satisfaccion suscrito por el superasor del contrato

12. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO
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De conformidad con MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS
DE CONTRATACION expedido por ta AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE. “Las Eniidades Estatalea que adelantan sus Procesos de Contratacidn con las Ley

80 de 1993y1150«2007nodebenhmrcstométmmlnmddmdndeubwondoconm
directa”

Pnconstmcsuooxpidoalosve-nuw\o(za)dmdolmudewowd\omzs

DN, ACTIVIDAD FISICA Y APROVECHAMIENTO
EMPO LIBRE



